
評価 区分 評価項目

①運営方針 5

②財務規模と事業規模 10

③受託準備体制 10

④受託実績 10

⑤労務管理 20

①業務従事者の配置方針・計画 25

②補充応援体制 30

③指導・監督体制 25

④確実な診療報酬請求のための方策 15

（Ⅲ） 教育研修 研修の体系、内容、方法 10 10

①事故や災害発生時の対応 10

②クレーム対応 10

（Ⅴ） 企画提案 病院経営や業務改善に資する提案 10 10

（Ⅵ） 見積額 企業努力と効率的な人員配置、業務配分 10 10

（別紙）

配点

（Ⅰ） 総括的事項 55

（Ⅳ） 危機管理 20

合計 200

審　　　査　　　基　　　準

（Ⅱ） 業務運営 95


